Na osnovi 20.¢l. Zakona o drustvih (Ur.l. RS 61/06 ) je ob¢ni zbor Turisticnega drustva
Bohinj dne 16.03.2007 sprejel naslednja

PRAVILA
O DELU IN ORGANIZACHI TURISTIENEGA DRUSTVA
BOHINJ
1.SPLOSNE DOLOCBE
1.¢len

Turisticno drustvo Bohinj (v nadaljevanju drustvo) je prostovoljno, samostojno,
nepridobitno zdruZenje fizicnih oseb in pravnih oseb (v nadaljnjem besedilu ¢lani), ki se
zdruZujejo na prostovoljni osnovi pod pogoji, ki so doloéena v temeljnem aktu zaradi
skupnih interesov pospeSevanja turizma v vseh njegovih oblikah. Turisti¢no drustvo Bohinj
deluje na obmocju Obcine Bohinj.

2. ¢len

Delovanje v drustvu temelji na enakopravnosti. Clani drustva so pri delu v okviru drustva
samostojni, upoStevati pa morajo odlocitve in sklepe, ki jih sprejmejo organi drustva.

3. ¢len

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava.

SedeZ drustva je na Ribevem lazu 48, 4265 Bohinjsko Jezero. Turisticno drustvo ima svoj
pecat in znak. Pecat je pravokotne oblike in vsebuje napis turisticno drustvo Bohinj. Beseda
Bohinj je oblikovana v posebni tipografiji znacilni za bohinjsko okolje.

Znak v grafi¢ni izdelavi oblikovno predstavlja sestav besed Turisticno drustvo Bohinj, kjer je
beseda Bohinj predstavljena v posebni tipografiji znacilni za bohinjsko okolje. V besedi
Bohinj je v ¢rki »B« stiliziran simbol cerkvice in mosta ob Bohinjskem jezeru. Znak izgleda
takole:

turisticno
drustvo
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4. ¢len

Turistiéno drustvo Bohinj se lahko povezuje v oblinsko, medobdcinsko in regijsko turisti¢no
zvezo ter v Turisti¢no zvezo Slovenije, kot tudi v druge organizacije in zveze, ki delujejo na
podrocju turizma. Ob sprejetju teh pravil je drustvo ¢lan Gorenjske turisticne zveze Kranj,
Turisticne zveze Slovenije in Skupnosti turisti¢nih drustev objezerskih krajev Slovenije.

5. ¢len

Delovanje drustva je javno in je zagotovljeno:

e stem, da so seje organov drustva javne;

e z obvescanjem obcanov in zainteresirane javnosti o akcijah in pomembnejsih odlocitvah
organov drustva;

e stem, da so na sejah drustvenih organov lahko prisotni novinarji;

e zorganiziranjem okroglih miz in tiskovnih konferenc;

e z obvescanjem clanstva s pomembnimi dokumenti in sklepi organov;

e stem, da so zapisniki vseh organov drustva dostopni vsem ¢lanom drustva.

Za zagotovitev javnosti dela drustva ter za dajanje informacij sta odgovorna predsednik in

strokovna sluzba.

Il. NAMEN, CILJI IN NALOGE DRUSTVA
6. Clen

Namen drustva je spodbujanje razvoja turizma, krepitev turisti¢ne kulture in uresnicevanju
skupnih ciljev turisti¢nega razvoja v Obcini Bohinj ter Sirse.

Cilj drustva je ohranjanje kulturno etnoloskega izrocila, pospeSevanje turisticne promocije,
Cisto in urejeno okolje, biti enakovreden sogovornik z ostalimi turisticnimi subjekti, lokalno
skupnostjo in zainteresiranimi posamezniki, drustvi ali skupinami.

Osnovne naloge drustva so predvsem naslednje:

e vodenje in koordiniranje dejavnosti, ki so skupnega pomena za razvoj in pospeSevanje
turizma v kraju in Sloveniji;

e sodelovanje z drugimi turisticnimi drustvi in zvezami, tako doma, kot v tujini ter Lokalno
turisti¢no organizacijo Bohinj;

e sodelovanje na natecajih oz. razpisih, domacih in tujih, za pridobivanje sredstev na
podroCju turizma, podeZelja, kmetijstva, drobne obrti, ¢ezmejnega sodelovanja, pri
naravovarstvenih, kulturnih, turisti¢nih, Sportnih in ostalih programih;

e organiziranje oziroma sodelovanje pri turisti¢ni vzgoji in izobraZevanju prebivalstva, zlasti
mladine;

e organiziranje ali sodelovanje pri organizaciji turisticnih, kulturnih, zabavnih in drugih
prireditvah ter manifestacijah;

e usmerjanje, organiziranje in vodenje akcij ter tekmovanj med ¢lani za urejanje in
olepsavo krajev ter objektov;

e dajanje pobud za razvijanje, oblikovanje in poenotenje turisticnih obelezij in njihovo
uresnievanje;

e vzpodbujanje usklajenega izdajanja vzgojne, strokovne turisti¢ne in ostale literature ter



edicij turisticno propagandnega znacaja;

opravljanje javnih pooblastil in koncesij s podrocja turizma;
varstvo okolja, naravne in kulturne dedisc¢ine ter ljudskih obicajev;
splosSna informacijska dejavnost.

7. ¢len

Turistiéno drustvo Bohinj lahko opravlja pridobitne dejavnosti, ¢e izpolnjuje pogoje, ki jih za
opravljanje te dejavnosti doloca zakon, pri tem pa morajo biti vezana na osnovni namen
delovanja drustva.

Presezek prihodkov nad odhodki uporablja za doseganje osnovnih namenov delovanja
drustva.

Te pridobitne dejavnosti so:

posredovanje pri oddajanju privatnih turisti¢nih kapacitet na podlagi sklenjenih pogodb s
¢lani kooperanti in prodaja ostalih turisti¢nih kapacitet;

gospodarjenje in upravljanje z objekti in napravami pri Slapu Savica, katere so last
Turisticnega drustva Bohinj;

upravljanje in prodajanje kapacitet lastnega kampa Danica v Bohinjski Bistrici;

prodaja turisti¢nih spominkov, razglednic in prodaja na stojnicah;

gostinska dejavnost, toCenje alkoholnih in brezalkoholnih pija¢, prodaja hrane in nudenje
prenocis¢, ter ostale gostinske storitve;

prodaja ribiskih in drugih kart;

organizacija prireditev, izletov in potovanj, vodnisko dejavnost ter ostalih poslov
turisticne agencije;

posredovanje lokalnih turisti¢nih vodicev;

zaloZnisko dejavnost, ki dopolnjuje propagandno in informativno dejavnost;

oddajanje poslovnih prostorov v najem;

racunovodske storitve;

pridelovanje in prodaja cvetja, gojenje roz in drugih okrasnih rastlin;

urejanje in vzdrZevanje parkov, vrtov in zelenih Sportnih povrsin.

8. ¢len

Za izvrSevanje osnovnih nalog Turisti¢no drustvo Bohinj zlasti:

skrbi za vklju€evanje zainteresiranih obanov ter zlasti mladine v Clanstvo drustva;

s tecaji, predavanji, publikacijami, razstavami, ekskurzijami, izleti in drugimi sredstvi
skrbi za turisti¢no vzgojo svojega ¢lanstva in ostalega prebivalstva;

pospesuje rekreacijo in turizem med obcani in tudi Sirse;

se zavzema za varstvo naravnih in kulturno zgodovinskih spomenikov in celotne krajine,
ter izvrsuje in se vkljucuje v akcije za varstvo okolja;

samostojno ali z drugimi izvrSuje akcije, sodeluje ali pa daje pobude za turisti¢no
urejanje svojih krajev;

daje pobude za vkljuéevanje za turizem pomembnih objektov in znamenitosti v
turisticno ponudbo, kakor tudi za izgradnjo potrebnih turisti¢nih objektov;

spremlja in proucuje vprasanje turizma in njegovega razvoja ter predlaga pristojnim
organom ustrezne ukrepe za izboljSanje in razvoj turizma;



e pospesuje, sodeluje, organizira in opravlja sploSno turisticno propagandno in
informacijsko dejavnost v interesu celotnega turisticnega obmocja Bohinja;

e organizira, izvaja, koordinira in sodeluje pri organizaciji vseh vrst kulturnih, zabavnih in
drugih prireditvah, ki pospesujejo turizem;

e v sodelovanju z drugimi organizatorji skrbi za vsakoletno izvajanje tradicionalnih in
ostalih turisti¢nih letnih in zimskih prireditev po usklajenemu programu;

e vodi turisti¢no statistiko in pripravlja letna porocila;

e zbira in posreduje podatke o vremenskih razmerah;

e sodeluje in pomaga svojim kooperantom pri pridobitvi posojil, s katerimi se pridobijo v
zasebnih turisti¢nih sobah nove kapacitete ali se izboljSujejo obstojece;

e v sodelovanju s kmetijskimi, gozdarskimi in drugimi dejavniki se zavzema za razvoj
kmeckega turizma;

e opravlja naloge, ki so pomembne za razvoj turizma, katere drustvu nalagajo krajevne
skupnosti, ob¢ina in podjetja, ki pa za izvajanje zagotovijo tudi sredstva;

e s svojim Turistbirojem in poslovalnicami se zavzema za vklju¢evanje zasebnih turisti¢nih
kapacitet v turisticno ponudbo ter izboljSanje opremljenosti in izkoris¢enosti teh
kapacitet. Pri tem se zavzema za nenehno utrjevanje kooperantske oblike prodaje teh
kapacitet na svojem podrodju;

e sodeluje v razpravah o razvojnih in urbanisti¢nih programih ter zazidalnih nacrtih zlasti
pa programih turisti¢nega razvoja Bohinja, obc¢ine Bohinj in gorenjske regije;

e se povezuje z drugimi drustvenimi organizacijami, ki s svojo dejavnostjo prispevajo k
razvoju in izboljSanju turizma na podrocju Bohinja;

e 7z zainteresiranimi in zadolZenimi zbira, posilja in vodi skrb za objavo tedenskih porocil o
prostih kapacitetah in prireditvah na podrocju Bohinja;

e lahko samostojno ali z drugimi organizacijami izvaja in financira akcije turisticnega ali
drugacnega krajevnega znacaja;

e nabavlja opremo in material za izgradnjo osnovnih sredstev ter za popravila in
vzdrzevanje osnovnih sredstev z delavci v delovnem razmerju in pogodbenem razmerju
ter z zunanjimi podjetji in podjetniki.

9. ¢len

Turistiéno drustvo Bohinj ima svoj glavni turisti¢ni informacijski center TURISTBIRO BOHINJ
s sedeZzem na RibCevem lazu 48, poSta 4265 Bohinjsko Jezero in informacijsko pisarno v
recepciji Kampa Danica v Bohinjski Bistrici in kiosk pri Slapu Savica, kjer zaposleni po
podrocjih dela in potrebi opravljajo naloge.

ll. CLANSTVO
10. ¢len
Clan drustva lahko postane vsakdo, ki podpide pristopno izjavo in sprejme ta Pravila

drustva. S tem se zaveZe, da bo poleg pravic, ki izhajajo iz Clanstva, prevzel tudi vse
obveznosti, ki jih ¢lanstvo prinasa.



11. ¢len
Clan drustva lahko pod enakimi pogoji postane tudi tuj drzavljan ali mladoletna oseba.

Ce se v drudtvo vélani mladoletna oseba do dopolnjenega 7. leta starosti ali oseba, ki nima
poslovne sposobnosti, podpise izjavo njegov zakoniti zastopnik.

Za osebo od 7. leta starosti do dopolnjenega 15. leta starosti mora zakoniti zastopnik pred
njegovim vstopom v drustvo podati pisno soglasje.

Mladoletni ¢lani so lahko v okviru drustva organizirani v sekcijah podmladka.
12. ¢len

Castni ¢lan drustva lahko postane vsak, ki ima posebne zasluge za razvoj drustva in turizma.
O imenovanju castnega ¢lana drustva odloc¢a upravni odbor. Castni ¢lani niso dolzni
placevati ¢lanarine in nimajo pravice odlocati v organih drustva.

13. ¢len

Pravice Clanov drustva so:

e davolijoin so izvoljeni v organe drustva;

e da sodelujejo pri sprejemanju delovnih programov drustva;

e dasodelujejo v vseh aktivnostih, ki jih organizira drustvo;

e sprejemajo nagrade in pohvale za delov v drustvu;

e da postavljajo organom drustva vprasanja iz turisticne problematike in dajejo predloge
za njihovo reSevanje;

e da od organov drustva na pisno zahtevo dobijo pojasnila v zvezi z izpolnjevanjem
drustvenih nalog;

e davlagajo pisne pritozbe v zvezi z delom drustva na katerikoli organ drustva.

14. Clen

DolZnosti ¢lanov drustva so, da:

e sodelujejo pri opravljanju drustvenih nalog;

e spostujejo splosne akte drustva in sklepe ter odloditve njenih organov;
e varujejo ugled drustva;

e prenasajo svoje izkusSnje in znanje na mlajse ¢lane;

e redno placujejo ¢lanarino.

15. ¢len

Clanstvo v drudtvu preneha:

e s prostovoljnim izstopom;

e s crtanjem iz ¢lanstva;

e zizkljucitvijo na podlagi sklepa ob¢nega zbora;
e ssmrtjo.



16. clen

Clan izstopi iz drudtva, ko poda pisno izjavo, da ne Zeli biti ve¢ ¢lan.

Upravni odbor s sklepom ¢rta iz ¢lanstva ¢lana, ¢e ta kljub opominu po izteku roka,
dolocenega v opominu, ne placa c¢lanarine. Brezpogojno pa ¢lanu preneha ¢lanstvo, ce
Clanarine ne placa dve leti zapored.

17. ¢len
Obc¢ni zbor lahko ¢lana izkljudi iz drustva na predlog disciplinskega razsodisca.

18. ¢len
Simpatizerji drustva so lahko fiziéne in pravne osebe, katerih delo je vsebinsko povezano s
turisti¢no dejavnostjo in ki podpirajo drustvo na razliéne nacine. S finan¢nimi in drugimi

sredstvi glede na svoj interes sodelujejo pri dogovorjenih skupnih projektih in akcijah za
razvoj turizma.

IV. ORGANIZACUJA

19. ¢len
Organi drustva so:
e obéni zbor;
e predsednik drustva;
e upravni odbor;
e nadzorni odbor;
e disciplinsko razsodisce.
20. ¢len

evee

Obcni zbor je reden ali izreden.

Redni ob¢ni zbor skli¢e zastopnik drustva najmanj enkrat letno.

Izredni ob¢ni zbor se sklice na osnovi sklepa upravnega odbora, na zahtevo tretjine ¢lanov
ali na zahtevo nadzornega odbora.

Upravni odbor je dolzan sklicati izredni obéni zbor najkasneje v roku enega meseca po tem,
ko je sprejel takSno zahtevo. V nasprotnem primeru to stori nadzorni odbor ali tretjina
Izredni obCni zbor sklepa samo o stvari za katero je bil sklican.

21. ¢len

O sklicu ob&nega zbora morajo biti obvesceni ¢lani najmanj osem dni pred dnevom sklica.
Vabilu za ob¢ni zbor mora biti prilozen dnevni red zbora.



22. ¢len

Obc¢ni zbor je sklepcen, ¢e je navzocih najmanj polovica vseh ¢lanov.
Obc¢ni zbor je sklepéen tudi pol ure po uri sklica, ¢e je prisotnih najmanj toliko ¢lanov, kot
Stejeta upravni odbor in nadzorni odbor skupaj.

23. ¢len

Obcni zbor sprejema svoje sklepe z vecino glasov navzocih clanov. Kadar odloca o
spremembah pravil drustva ali kadar voli organe drustva, mora za predlog glasovati najmanj
dve tretjini navzocih ¢lanov.

Glasovanje je praviloma javno, razen ¢e ob¢ni zbor ne doloci drugace.

24. ¢len

Obc¢ni zbor pri¢ne predsednik drustva in ga vodi do izvolitve delovnega predsedstva. Ob¢ni
zbor lahko na predlog upravnega odbora ali najmanj petih ¢lanov izvoli Se druge delovne
organe obc¢nega zbora ter doloci zapisnikarja in dva overovatelja zapisnika.

25. ¢len

Ob¢ni zbor:

e sklepa o dnevnem redu;

e razpravlja o delu in porocilih upravnega odbora, nadzornega odbora ter disciplinskega
razsodisca;

e sprejema zaklju¢ni racun in financni nacrt;

e sprejema delovne programe drustva in daje smernice za njihovo uresnicitev;

e voliin razreSuje predsednika drustva, ki je istoCasno predsednik upravnega;

e voliin razreSuje ¢lane upravnega odbora, nadzornega odbora in disciplinskega
razsodisca;

e odloca o visini ¢lanarine;

e sprejema pravila drustva ter odlo¢a o spremembah oz. dopolnitvah le teh;

e odloca o pritozbah ¢lanov drustva zoper sklepe upravnega odbora in disciplinskega
razsodisca;

e odloca o izkljucitvi ¢lana iz drustva;

e odloca o vkljuevanju drustva v zvezo drustev in druge organizacije;

odloca o vseh drugih zadevah po predlogu upravnega odbora in nadzornega odbora ter

navzocih ¢lanov. O slednjem po tem, ko dobi mnenje upravnega odbora;

e sklepa o statusnih spremembah;

e sklepa o prenehanju drustva.

O delu obc¢nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsedujoci, zapisnikar in dva
overovatelja.



Upravni odbor

26. ¢len

Upravni odbor je izvrsilni organ obcnega zbora in mu za svoje delo in ravnanje v celoti
odgovarija.

27. ¢len

Upravni odbor Steje 17 ¢lanov in je izvoljen za Stiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve.
Upravni odbor sestavljajo predsednik, podpredsednik ter 15 ¢lanov upravnega odbora.
Predsednik upravnega odbora sklicuje in vodi seje upravnega odbora, v njegovi odsotnosti
ga nadomesca podpredsednik. Predsednik za nadomescéanje izda pisno pooblastilo.
Upravni odbor se sestaja po potrebi, najmanj pa vsake pol leta. Upravni odbor je sklepcen,
Ce je navzoca vsaj polovica ¢lanov. Sklepe sprejema z vecino glasov prisotnih ¢lanov
upravnega odbora.

28. ¢len

Upravni odbor ima naslednje pristojnosti:
e upravni odbor predlaga v obravnavo porocila ter sklepe, ki naj jih sprejme ob¢ni zbor;

e sklicuje izredne obcne zbore;

e izvrsuje sklepe obc¢nega zbora;

e sprejme porocilo o poslovanju in odlo¢a o nakupu in prodaji osnovnih sredstev;

e skrbi za materialno finan¢no poslovanje in sredstva drustva;

e ustanavlja odbore, komisije in druga delovna telesa za izvrSevanje posameznih nalog;
e imenuje inizbira ¢lane strokovne sluzbe in administrativne delavce;

e na predlog predsednika izbere izmed ¢lanov UO podpredsednika drustva;

e odloca o opravljanju pridobitne dejavnosti drustva;

e doloca ceno publikacij in visino narocnin, viSine kotizacij, avtorske honorarje, najemnin
in drugo;odloc¢a o nagradah za delo v drustvu;

predlaga podelitev nagrad, pohval in ¢astnih znakov ter nagrad zasluznim ¢lanom
drustva;

e imenuje predstavnike drustva za razne organizacije in zveze katerih ¢lan je drustvo;
e sprejema pravilnike za delovanje drustva in strokovne sluzbe;

e predlaga kandidatno listo za organe drustva;

e odloca o vseh drugih drustvenih zadevah v okviru dolocil teh pravil.

Nadzorni odbor

29. ¢len

Nadzorni odbor Steje tri ¢lane, ki jih izvoli ob¢ni zbor za dobo Stirih let z moZznostjo ponovne
izvolitve. Clani izmed sebe izvolijo predsednika, ki sklicuje seje in usmerja delo nadzornega
sveta.



30. ¢len

Naloga nadzornega odbora je spremljati delo vseh organov drustva, ugotavljati zakonitost
sprejetih sklepov in stalno nadzorovati finan¢no materialno poslovanje drustva.

O svojem delu in ugotovitvah seznanja organe drustva, obénemu zboru pa redno posreduje
porocilo o svojem delu.

Disciplinsko razsodisce

31. ¢len

Disciplinsko razsodisCe sestavljajo trije ¢lani, ki jih izvoli ob&ni zbor za Stiri leta z moZnostjo
ponovne izvolitve. Clani izmed sebe izvolijo predsednika, ki sklicuje seje in usmerja delo
disciplinskega razsodisca.

Disciplinsko razsodisce je za svoje delo odgovorno obénemu zboru.
32.¢len

Naloga disciplinskega razsodisca je, da ugotavlja in obravnava disciplinske prekrske ¢lanov
ter na osnovi ugotovitve krivde izreka naslednje ukrepe:

e ustni opomin;

® javni pisni opomin;

e predlog obénemu zboru za izkljucitev iz drustva.

33. ¢len

Za prekrsek se smatra vsaka hujsa krsitev teh pravil in drugih aktov drustva ter vsako
dejanje, ki prizadene ugled in interese drustva.

Zoper izrecen ukrep disciplinskega razsodisca se lahko prizadeti ¢lan v roku 15 dni pritoZi na
obcni zbor drustva, ki o stvari dokoncéno odloci. Upravni odbor mora zaradi pritozbe sklicati
izredni obéni zbor v roku 60 dni od datuma pritozbe. Ce je do rednega ob&nega zbora manj
kot 180 dni se pocaka na sklic rednega ob¢nega zbora.

Predsednik
34. ¢len

Predsednik drustva je izvoljen za Stiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve in zastopa drustvo
kot pravno osebo ter je odgovoren za zakonito delo drustva.

Predsednik opravlja naloge drustva, ki mu jih poveri na osnovi teh pravil ob¢ni zbor,
kateremu je tudi odgovoren za celotno svoje delo v drustvu.

Kot predsednik upravnega odbora sklicuje seje tega organa, pripravlja dnevne rede in vodi
njegovo delo. Kot predsednik drustva sklicuje redni obcni zbor.



35. ¢len

Na predlog predsednika drustva lahko upravni odbor imenuje strokovno sluzbo, ki
organizira in vodi strokovno delo drustva ter pomaga predsedniku pri uresni¢evanju nalog
in programa drustva. Strokovno sluzbo je mogoce zadolziti v okviru njihovih delovnih nalog
tudi za delo in strokovno pomoc¢ drugim organom drustva ter delovnim telesom drustva, ki
jih za opravljanje posameznih nalog ustanovi in imenuje upravni odbor drustva.

36. ¢len

Za opravljanje tajniSko administrativnih del, dejavnosti Turistbiroja in gospodarskih
dejavnosti drustva ima drustvo organizirano strokovno sluzbo.

37. c¢len

Drustvo ima enega podpredsednika, ki v ¢asu odsotnosti nadomesca predsednika. V
primeru visje sile, odstopa ali razresitve predsednika, podpredsednik opravlja tekoce
zadeve. Podpredsednik lahko nadomesca do naslednjega rednega obcnega zbora, ki izvoli
novega predsednika.

V. MATERIALNO - FINANCNO POSLOVANIJE DRUSTVA
38. ¢len

Prihodki drustva so:

e (Clanarina, ki jo placujejo ¢lani in simpatizerji drustva;

e dotacije in sponzorstva fizi¢nih in pravnih oseb;

e dohodki iz naslova materialnih pravic in pridobitnih dejavnosti drustva;
e sredstva pridobljena iz javnih sredstev;

e namenska sredstva;

e sredstva pridobljena iz skladov RS, EU in proracunskih sredstev;

e sredstva iz turisticne takse obcine;

e drugi prihodki, kot to dolo¢a Zakon o drustvih.

39. ¢len
Materialno - finanéno poslovanje drustva je javno in mora biti urejeno v skladu z veljavnimi
racunovodskimi standardi in njihovimi podzakonskimi akti in odlocitvami obénega zbora ter
upravnega odbora drustva. Finan¢no poslovanje drustva lahko opravlja strokovno
pooblaséeno podjetje za finan¢no in racunovodsko dejavnost.

40. ¢len

Prihodki in izdatki druStva se za vsako koledarsko leto dolocijo s finanénim naértom, ki ga
sprejme obcni zbor. Zakljuéni racun drustva sprejme obcni zbor.
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41. ¢len
PremozZenje drustva tvorijo vse nepremicnine, premicnine in pravice ter finanéna sredstva,
ki so last druStva in so kot taka zapisana v ustreznih javnih listinah in drustveni inventurni

knjigi.

Drustvo ima lahko tudi sponzorje in donatorje. Sponzorji oz. donatoriji so fizicne in pravne
osebe, ki drustvu materialno, moralno ali kako drugace pomagajo.

Za pomoc€ pri urejanju finan¢no-materialnih zadev in pripravo prijav na razpise lahko
upravni odbor najame finan¢nega oz. drugo strokovno pomoc.

Drustvo ima svoje TRR-e pri bankah, ki imajo dovoljenje za poslovanje pri Banki Slovenije.

V. PRENEHANJE DRUSTVA
42. ¢len
Drustvo preneha delovati po sklepu obénega zbora ali po zakonu, ¢e dejansko ni vec¢ ¢lanov.
43. ¢len
Ce preneha drustvo delovati po sklepu obénega zbora drustva, odloci obéni zbor istocasno,
na koga se prenese premoZenje drustva. Ce se premoZenje ne more takoj prenesti na

novega prevzemnika, doloci ob¢ni zbor nacin upravljanja premoZenja do prenosa.

Ce preneha obstoj drustva po sklepu pristojnega drzavnega organa, drzavni organ dolo¢i na
koga se prenese premozenje drustva.

Neporabljena sredstva, pridobljena iz proracuna, se vrnejo proracunu, kot to doloca 38.
¢len Zakona o drustvih.
V1. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

44, ¢len

Za vse, kar v teh pravilih ni dolo¢eno, se neposredno uporabljajo dolocila Zakona o drustvih
ter drugi veljavni predpisi Republike Slovenije.

45, ¢len

Za delo ob¢nega zbora in ostalih organov drustva se smiselno uporabljajo sploSno znana in
uveljavljena nacela za delo organov drustev, Ce tega ne dolocajo ta Pravila.

46. ¢len
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Ta Pravila je sprejel ob¢ni zbor Turisti¢cnega drustva Bohinj dne, 16.03.2007 in pri¢nejo
veljati takoj.
47. ¢len

Z uveljavitvijo teh Pravil so prenehala veljati Pravila Turisti€nega druStva Bohinj z dne
13.04.2002 in vsa dolocila drugih splosnih aktov drustva, ki so v nasprotju s temi Pravili.

Delovni predsednik
Obcnega zbora

Clana:
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